ESTATUTOS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL CAMPODER

(Redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la
Asamblea General de 22.de septiembre de 2015)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL CAMPODER
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociacion surge ante la situacion en que se encuentra el territoric Campo de Cartagena de
la Comunidad Auténoma de Murcia y, conscientes de que solo mediante la asociacion de agrupaciones
empresariales, cooperativas, asociaciones de distinto tipo, entidades, empresarios y municipios pueden

alcanzarse, de manera mas idénea, los objetivos de desarrollo y de mejora de las condiciones de vida
que todos deseamos.

Cen el devenir de nuevos tiempos y ante la posibilidad de acogerse a nuevos programas
eurcpeos, se plantean sucesivas modificaciones de estos Estatutos para dar cabida a teritorios de
caracteristicas y problemaética muy similares a las del Campo de Cartagena, como en su dia fue el caso de
los municipios murcianos de Cieza y Puerto Lumbreras y lo es actualmente de los municipios de Aguilas,
Lorca y Mazamdn, Esto motivd modificaciones importantes que afectaron a la denominacién social y
afectan hoy, tal como antafio, al &mbito territorial de la Asociacion

En la modificacion de 2009 se aprovechd, ademas, para realizar una reestructuracion a fondo
de los Estatutos en su totalidad con el sano fin de organizar sus preceptos un poco mejor, sin ninguna
intencién de menoscabar la ingente labor de aquéllos que intervinieron en su redaccion inicial que, por
otro fado, se ha procurado respetar siempre en su mayor parte. No obstante, ante una nueva
modificacion del ambito territorial de la Asociacién se modifican varios articulos para adaptar los
estatutos a este nuevo ambito, para el que se propone una redaccién mas genérica con el afan de
evitar modificaciones futuras por este motivo y todos los tramites burocréticos que ello conlleva.

Una vez tomada razén de las previsiones legales contenidas en la Constitucion Espaiiola de
1978, Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/85 de 2 de abril requladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 191/64 de 24 de diciembre de Asociaciones, con la adaptacion posterior a la Ley Organica
112002, de 22 de marzo, y demas textos concordantes.

Hemos acordado, por voluntad unanime, confeccionar los presentes Estatutos para la
Asociacion para el Desarrollo Rural CAMPODER

TITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION.

Con la denominacion de "Asociacion para ef Desarroffo Rural CAMPODER', se constituye una

asociacion sin animo de lucro, en régimen de autonomia y en el campo delimitado por fa legistacion
vigente.

Articulo 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Asociacion CAMPODER tiene personalidad juridica propia y publica, asi como plena capacidad
de obrar para adquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes, contraer obligaciones y ejercitar cuantas
acciones pudieran corresponderte, sin mﬁsji@j@nes que las establecidas en las leyes.
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Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Asociacion se establece en la calle José Balsaiobre, n® 9, de Lobasillo (Murcia).

L.a Asamblea General podra acordar el traslado del domicilio social dentro del limite geografico de
los Municipios integrados en la Asociacién, debiendo comunicarlo a todos los asociados y publicarlo en uno
de los periddicos de mayor difusién de fa Region de Murcia.

No obstante, los érganos de la Asociacion podran celebrar sus sesiones en cualquiera de los
municipios asociados.

Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de actuacion de la Asociacion se extiende al territorio de la Comunidad Auténoma de fa
Regién de Murcia y, en especial, a los municipios o entidades locales menores de éstos que en cada
momento queden integrados en los proyectos, planes y programas de desarrollo rural o local que
promueva la Asociacion en el marco de sus fines.

No obstante, para todas aquellas actuaciones que excedan de su ambito territorial, la Asociacion
podra integrarse en otras asociaciones que a nivel regional o nacional persigan fines similares.

Asi mismo, la Asociacion CAMPODER, en el marco de los presentes Estatutes mantendra
relaciones de cooperacion y colaboracién con otras asociaciones anélogas que existan o se creen en el
Estado Espafiol y podra adherirse o mantener relaciones de colaboracion con aquellas asociaciones
internacionales que tengan finalidades analogas.

Articulo 5.- DURACION,

La Asociacion CAMPODER tiene una duracion indefinida.
Articulo 6.- FINES

Son fines de la Asociacion CAMPODER:

ar- El desarrollo integral, infegrado, arménico, sostenide y enddgeno de su &mbito de
actuacion; lo que comprende, a titulo enunciativo, las siguientes acciones:

1. Laconservacion, mejora y restauracion del medio fisico y medioambiental.
2. Laconservacion, promocion y explotacion de los recursos de la comarca, .
3. Lamejora de las infraestructuras y servicios.
4, Elfomento del empresariado autbctono.
5. Lapromocion del empleo.
6. Lapromocion turistica de la zona. .
7. Laconservacion y promocion de las costumbres y promocion autéctona. . -
8. Laconservacion y restauracion del patrimonio histdrico-artistico.

9. Lamejora de la educacion y la cultura.

i

0. El desarrollo agricola, industrial y la promocion de los productos del territorio.

b.- El fomento de la identidad del ambito territorial de actuacion delimitado en cada uno de los
proyectos, planes o programas de desarrollo rural o local que promueva la Asociacion en
el marco de sus fines.

Hacer valer sus intereses ante los distintos departamentos y organismos de la
Administracion Europea, de la Administracién del Estado, ante las Administraciones
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Autonémicas y Provinciales; corporaciones plblicas, organizaciones sociales y culturales,
nacionales e inferacionales, y demés instituciones y entidades publicas y privadas que,
por alglin concepto, pudieran estar relacionadas con estos fines.

d.- Conseguir de los poderes publicos, a los diferentes niveles, la implantacion de formulas y
cauces adecuados de apoyo econdmico para las actividades de desarrollo y, en general,
para mejorar las condiciones de vida y de trabajo en la comarcafel territorio; solicitar el
establecimiento de convenios y adjudicacion de subvenciones y ayudas economicas para
los programas e iniciativas.

€. Cualquier otro de naturaleza analoga que se considere necesario o conveniente para el
mejor desarrollo del territorio establecido como ambito de actuacion.

Para la realizacion de estas finalidades, la Asociacion CAMPODER podré llevar a cabo, a fitulo
meramente enunciativo, las siguientes actividades:

a

oo

Ejecutara proyectos relativos al desarrollo local y regional mediante la gestion de
programas e iniciativas de caracter regional, nacional o comunitario promovidos por
las distintas administraciones publicas espafiolas y comunitanias.

Establecera las estructuras organicas pertinentes o contratara los servicios de
entidades profesionales especializadas.

Facilitara el intercambio de informaciones sobre temas de interés de la Asociacion.
Constituira los servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros.

Se dirigira a los poderes plblicos e intervendra, con carécter consultivo en su caso,
en la formulacion de la normativa legal que afecta a los municipios asociados.
Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos.

Promovera publicaciones y documentos en las materias propias de sus
competencias.

Realizara cualquier otra actividad con sujecidn a la legislacion vigente.

TITULO 1l DE LOS ASOCIADOS. DERECHOS Y DEBERES

Articuio 7.- LOS ASOCIADOS

Los asociados podran ser:

a) De numero.
b) De honor.

Articulo 8.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

A) Seran miembros de nimero aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, con
capacidad legal de obrar, los municipios que en cada momento participen en los proyectos, planes
o programas de desarrollo rural o local que promueva la Asociacién en el marco de sus fines, asi
como las agrupaciones econémicas de todo tipo, empresarios individuales, cooperativas,
asociaciones de empresarios, culturales, sociales y educativas, entidades de desarrollo, etc., asf

como otras

entidades que puedan ser de interés, todas ellas legalmente constituidas, siempre

que, interesadas por las actividades de la Asociacion, soliciten su ingreso en la misma a la Junta
Directiva y sean admitidas una vez cumplidos los requisitos exigidos.
Los asociados que sean personas juridicas estaran representados por las personas fisicas en

4




ellos mismos designen en cada momento.

Los asociados que lo sean en calidad de miembros fundadores quedan integrados como
asociados de nlmero, con los mismos derechos y obligaciones que los deméas asociados de
ndmero, salvo lo establecido para la composicién de la Junta Directiva.

Con objeto de lograr la maxima representacion del tejido social y econdmico en el mbito territorial
de esta Asociacion, se determinan cuatro colegios en los que los socios deberan enmarcarse:

1. Ayuntamientos y cualquiera otra entidad piblica local.

2- Asociaciones de empresarios, cooperativas y entidades financieras.

3.- Asociaciones de diverso caracter (cultural, educativo, social, de desarrollo local..).

4.- Empresarios de la comarca asi como personas fisicas de relevancia por su implicacion en el

territorio y su experiencia profesional.

B) Seran miembros de honor aquellas personas fisicas o juridicas, tanto nacionales como

extranjeras, que se hagan dignas de esta consideracion y que sean reconocidas como asociados
de honor por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva,
La calidad de asociado de honor es meramente honorifica y, por tanto no oforga la condicion
juridica de miembro de la Asociacion, ni derecho a participar en los ¢rganos de gobiemo y
administracion de la misma, no considerandose, a ningun efecto, miembros integrantes de la
Asamblea General ni de ningln otro érgano de la Asociacion.

La integracion de cualquier Municipio o Asociacién en la Asociacion comportara la adhesion
automética a las Asociaciones o Federaciones a las que la Asociacion para el Desarroflo Rural Campoder
pudiera pertenecer.

Articulo 9.- REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE ASOCIADO

Las personas juridicas que deseen adquirir fa condicién de asociado deberén contribuir de
forma notoria con su actividad al desarrollo rural de los territorios integrados en Campoder o tener entre
sus fines, funciones y objetivos la realizacion de acciones encaminadas al desarrollo rural en todas sus
facetas, bien directamente o como intermediario de programas de ayudas y de apoyo dirigidos al
crecimiento y desarrolio de este sector, en consonancia con lo establecido en estos estatutos.

Las personas fisicas deberan ser mayores de edad, estar en pleno uso de sus derechos civiles
y no estar incursas en mofivos de incompatibilidad establecidos en |a legislacion vigente.

Para adquirir Ia condicion de asociado debera formularse una solicitud mediante escrito dirigido al
Presidente de la Asociacion, adjuntando certificacion del acuerdo de aprobacion de la solicitud de adhesion
adoptado del érgano competente en el caso de personas juridicas y la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este mismo articulo.

La Presidencia dara cuenta a la Junta Directiva, que acordard conceder o no la admision. E
Secretario nofificara el acuerdo adoptado.

Contra el acuerdo denegatorio cabra recurso ante la Asamblea General.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La condicion de socio se perdera por [os siguientes motivos:
a.~ Renuncia voluntaria del asociado, comunicada por escrito a la Junta Directiva. La renuncia no sera

efectiva hasta que el asociadé ne tlsfaga las obligaciones pendientes con la Asociacion
b.- Impago de las ouota%que é@p,}cad’a momento se determinen por la Asambleé ‘General a




d.-

propuesta de la Junta Directiva. Se hard un requerimiento previo en que se concedera un
periodo de un mes para hacer efectivo el pago de las correspondientes cuotas.

Por acuerdo de la Junta Directiva cuando el asociado no cumpla los estatufos, fines y
disposiciones de la Asociacion o desarrolle una actividad perjudicial para el buen funcionamiento y
el prestigio de la misma. El acuerdo de expulsion seré ratificado, en todo caso, por la Asamblea
General.

Por el fallecimiento en el caso de personas fisicas, o extincion en el caso de personas juridicas.

En los casos comprendidos en los apariados b y ¢ seré preceptiva la instruccion de expediente y la

audiencia previa del interesado por la Comisién que, al efecto, nombre la Junta Directiva de entre sus
miembros

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Corresponden a los miembros de la Asociacion, los siguientes derechos:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General con voz y voto.

Elegir o ser elegidos para los puestos de representacion o ejercer cargos directivos.

Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

Realizar propuestas a la Asamblea o demés drganos directivos, en orden a hacer mas plena la
vida de la Asociacién y mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre las actividades y actuaciones de cualquier érgano de la
Asociacion.

Intervenir en el gobiemo y en la gestion, asi como en los servicios y actividades de la Asociacion,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Expresar libremente sus opiniones en las reuniones de los 6rganos de gobiemo y en cuantos
asuntos se propongan al conocimiento de aquellos, asi como recibir un trato igual y respetuoso
cuando discrepen en las reuniones respecto a la opinion mayoritaria.

Utilizar los servicios que la Asociacion establezca para sus miembros.

Beneficiarse de cuantos acuerdos y gestiones se realicen colectivamente.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Articulo 12.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los miembros de la Asociacion:

Satisfacer puntualmente as cuotas que se establezcan.
Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y las normas que sefiale la
Comision Directiva para llevar a término estos acuerdos.

Designar un domicilio & efectos de notificaciones, como también comunicar cualguier cambio u
ofra vicisitud que pueda ser de interés de la Asociacion.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas y
comprometerse a no entorpecer directa o indirectamente las actividades y fines de la Asociacion.
Asistir a la Asamblea General y demas érganos de la Asociacion, salvo por causa justificada.
Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas de los presentes Estatutos y al Reglamento de
Régimen Interior, si existiera

Mantener la participacién necesaria en interés del buen funcionamiento de la Asociacion.




TITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 13.- ORGANOS DE LA ASOCIACION

10 La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion seré democratico, con pleno respefo al
pluralismo.
2° - Los organos de gobierno de la Asociacion son los siguientes:

La Asamblea General

La Junta Directiva,

La Comision Permanente
Presidente y Vicepresidentes.

Como 6rgano de caricter potestativo se establece el denominado Coordinador o Gerente. El
establecimiento o desaparicion de este 6rgano sera competencia de fa Asamblea General a propuesta de
la Junta Directiva, quien establecera las determinaciones precisas para su funcionamiento de conformidad
con las previsiones que, sobre el mismo, se contengan en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Intemo.

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14.- LA ASAMBLEA GENERAL.

1° La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion y de la que sus miembros forman
parte por derecho propio e irrenunciable.

2° La Asamblea General estara formada por el representante legal de cada una de las entidades
pertenecientes a la Asociacion, quienes decidiran sus asuntos, como regla general, por
mayoria. Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, los disidentes y los que, estando presentes, se hayan abstenido de
volar,

3° Los Municipios y Asociaciones acudiran a la Asamblea General representados por su Alcalde o
Presidente, o por el miembro de la Corporacion o Asociacion en quien delegue, de manera
concreta y especifica, y para los supuestos que se le sefiale.

Articulo 15.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a.- Establecer las lineas generales de actuacion de la Asociacion y, de manera especial, aquelias
que permitan cumplir sus fines.

b.- Acordar o ralificar, segin corresponda, la expulsion de miembros que incumplan los deberes
estatutarios.

C.- Aprobar las cuotas a satisfacer por los afiliados, asi como los balances econdmicos, los
presupuestos anuales y la memoria anual de actividades, a propuesta de la Junta Directiva.

d.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

e.- Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

f- Modificar los Estatutos.
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h.- Disolver y liquidar la Asociacion.

i Resolver los recursos que se interpongan ante ella.

j.- Resolver sobre aquéllas cuestiones que la Junta Directiva acuerde someter a la misma.
k.- Nombrar a los asociados de honor.

l.- Acordar el establecimiento o desaparicion del Coordinador o Gerente.

La relacion de prescripciones contenidas en estos articulos tiene caracter abierfo y no
limitativo.

Articulo 16.- TIPOS DE ASAMBLEAS.

1- Las sesiones que celebre la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.
2.- La Asamblea se reunira con caracter ordinario una vez al afio siendo convocada por el Presidente.
3.- La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario:
a- Por acuerdo de fa Junta Directiva.
b.- Por decisién del Presidente.
C.- Cuando lo solicite al Presidente al menos la tercera parte de los miembros de la
Asociacién,

En los casos del apartado a) y ¢) en el escrito de peticion de convocatoria se expondran las
razones y causas de la solicitud, con indicacion detallada de los asuntos a fratar. En todo caso,
el orden del dia de la convocatoria, conforme a los contenidos de la peticion de la misma, sera
elaborado por el Presidente, el cual debera convocar la Asamblea en el plazo de un mes desde
la fecha de solicitud de convocatoria, fijandose la fecha de celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la solicitud.

Articulo 17.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y REPRESENTACION.

Para la valida constitucidn de la Asamblea General se requiere la asistencia, en primera
convocatoria, de la mitad mas uno de los miembros de la misma. En segunda convocatoria, que se
celebrara no antes de media hora de la primera, quedara constifuida la Asamblea cualquiera que sea el
nimero de miembros presentes, sin perjuicio de lo determinado en el articulo 33 de los presentes
Estatutos.

Tanto para la Asamblea Ordinaria como para la Extraordinaria, la convocatoria habra de hacerse
por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora de celebracion de la misma, al menos con diez dias
naturales de antelacion a la celebracion de la misma.

Se acompafiara a la convocatoria el Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar, que habra
sido fijado por el Presidente de la Asociacion. El Orden del Dia debera incluir necesariamente cualquier
tema que, estando dentro de los fines de la Asociacion, haya sido solicitado por escrito al menos por un
tercio de los miembros de la Junta Directiva o por un tercio de los asociados.

En caso de urgencia se podra convocar una Asamblea General Exfraordinaria con una antelacion
de cuarenta y ocho horas. En este caso sera preciso que la Asamblea, antes de tratar los asuntos del
orden del dia de la sesion, ratifique la urgencia de la convocatoria y acuerde su celebracion.

Articulo 18.- MAYORIA PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS.
Cada miembro de la Asociacion tendra un voto.

Como regla general los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en_ aquelios £aso0s en
que los presentes Estatutos exijan un quorum esp%cglgj \ ' :
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En todo caso, sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asociacion para la adopcion de los acuerdos que se refieren a:

a- Modificacion de los presentes Estatutos.

b.- Disolucion de la Asociacion.

C.- Acuerdo o ratificacion de la expulsion de miembros de fa Asociacion.

d.- Disposicion o enajenacion de bienes.

e.- Remuneracion de los miembros del drgano de representacion.

f- Acuerdo de federacion o union.

g.- Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con la
composicion indicada en los Estatutos.

h.- Eleccién del Presidente.

.- Determinacidn del niimero de Vicepresidentes y eleccion de los mismos.

Articulo 19.- MESAS Y ACTAS.

1. Las reuniones de la Asamblea estaran presididas por el Presidente de la Asociacion o, en su
ausendia, por el Vicepresidente que corresponda seglin el orden de su nombramiento.
2. El Secretario levantara acta de la sesion en la que se reflejarén los debates, acuerdos y

resoluciones adoptados, debiendo ser transmitido un borrador a todos los miembros antes de los
veinte dias siguientes a su realizacion.

3. El borrador del acta, una vez aprobado en la siguiente sesién que se celebre, se elevara a acta
que ser4 firmada por el Presidente y el Secretario al igual que todas las hojas del libro de actas en
el que éstas seran transcritas.

CAPITULO II.- DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA COMISION PERMANENTE
Articulo 20.- COMPOSICION Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

1, La Asociacion estara regida y representada por la Junta Directiva,

2. En la composicién de la Junta Directiva se garantizar la presencia de socios fundadores. Asi
mismo, deberan estar representados los cuatro colegios en los que se agrupan los socios,
debiendo respetarse las siguientes normas:

2.1. Los representantes de las Administraciones Pdblicas o cualquier otro grupo de interes
no podran superar el 49% del total de los miembros de la Junta Directiva ni representar
méas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

2.2. Sera preceptivo que exista al menos un 20% de mujeres y, al menos, un joven de
menos de 25 afios entre los miembros de la Junta Directiva.

3. La Junta Directiva estara formada por un nimero no inferior a once ni superior a veintitn
miembros, entre los que se nombrara el Presidente,  Vicepresidentes el Secretario y el Tesorero.
Los restantes miembros tendran condicion de vocales. ‘

4, Los miembros serén elegidos por la Asamblea General.

5. Para el caso de asociados que retinan la condicion de persona juridica la designacion recaera en
ésta, estando representada por la persona gue en cada momento designe s
Junta de Gobierno u érgano similar. ... ay
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Articulo 21.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

LT oS3
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Son facultades de la Junta Directiva:

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion, dando cumplimiento a fas directrices y
acuerdos establecidos por la Asamblea General.

Controlar los empleados que pueda tener la Asociacién o los servicios de entidades profesionales
especializadas.

Proponer a la Asamblea General la defensa de la modalidad de las cuotas que los miembros de Ia
Asociacion deberan satisfacer.

Presentar el estado de cuentas de cada uno de los ejercicios a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion con la comparecencia ante los organismos
publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales € interponer los recursos pertinentes.
Convocar la Asamblea General y controlar que los acuerdos que se adopten, se cumplan.

Elaborar la memoria anual de actividades y actuaciones y someterlas la aprobacion de la
Asamblea General.

Establecer, en su seno, grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los
fines de la Asociacion y autorizar las actividades gue estas comisiones pretenden.

Nombrar, a propuesta de cada grupo, el miembro de la Junta Directiva que se encargara de cada
grupo de trabajo.

Llevar a cabo las gestiones necesarias ante os organismos plblicos, entidades y otras personas,
en orden a conseguir subvenciones y otras ayudas.

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito de ahorro, y
disponer de los fondos que haya en estos depésitos, debiendo figurar, en todos los casos, la firma
del Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Asociacion.

Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior.

Administrar el patrimonio de la Asociacion.

Dirigir la realizacién de estudios y orientar las publicaciones.

Mantener las relaciones con los poderes publicos y otras organizaciones.

Dirigir los servicios y la gestion presupuestaria.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes Estatutos, dando cuenta
inmediata en la primera Asamblea General.

Inspeccionar la contabilidad de la Asociacion y preocuparse porque los servicios funcionen con
normalidad.

La instruccién de expedientes sancionadores.

Resolver sobre la admision y exclusion de miembros de la Asociacion que no cumplan los
Estatutos y disposiciones de la Asociacion o desarrollen una actuacion perjudicial para el prestigio
de la misma, en la forma prevista en los Estatutos.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a algin drgano de gobierno de
la Asociacion, o que estos deleguen expresamente en fa Junta Directiva. No son delegables las
facultades de la Asamblea General contenidas en los apartados a, b, ¢, d, e, f, g, h, i del Articulo
15 de los presentes Estatutos.

Articulo 22.- CONVOCATORIA.

La Junta Directiva, convocada previamente. Ror el Presidente o por la persona que le sustituya,
gsto es, por el Vicepresidente, se reunrpa‘?eﬁgs@g@] ordinaria con la per|od|0|dad ques 5 miembros
decidan que, en todo caso, no podré,ser syperior a’{t ﬁ:s meses. '
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2. Se reunira en sesion extraordinaria cuando lo convoque con este caracter el Presidente o bien fo
solicite la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

3. La convocatoria se efectuara, al menos, con dos dias de antelacion a la celebracion de la sesion y
se realizara por escrito transmitiéndose por cualquier medio, incluido el fax ylo el correo
electranico, con expresion del dia y hora de celebracion y el Orden del Dia.

Articufo 23.- QUORUM

1, Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoguen; no obstante podran excusar su asistencia por causas justificadas.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria con la mitad mas uno

de sus miembros. Si no pudiera constituirse en primera convocatoria, quedard constituida en
segunda convocatoria con los miembros presentes siempre que lo estén el Presidente o
Vicepresidente que lo sustituya y el Secretario o Vicesecretario en su caso.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en la sesion. Los
empates seran dirimidos con el voto de calidad del Presidente o Vicepresidente que le sustituya.

Articulo 24.- DURACION

1. El mandato de los cargos de la Junta Directiva tendra la duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sucesivamente.
2. Se perdera fa condicién de miembro de la Junta Directiva durante el mandato ordinario por las
. siguientes causas.

2.1 Dimisidn presentada por escrito al Presidente, previo conocimiento del Pleno de la
Corporacién o de la Junta Directiva a la que pertenezca el cargo dimisionario.

2.2 Por pérdida de condicién de cargo electo en la Corporacion o Asociacion por la que
fue elegido.

2.3 Por causar baja en la Asociacion de la que procedia su cargo

24 Por decision de la Asamblea General.

Articulo 25.- DE LA COMISION PERMANENTE.

Para hacer mas operativo el funcionamiento de la Junta Directiva, ésta podra constituir una
Comision Permanente que estaré formada, al menos, por un tercio de los miembros de la Junta Directiva
entre los que se encontraran, en todo caso, el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la misma.

Sus funciones y cometidos seran siempre por delegacion de la Junta Directiva, siendo vélidos los
acuerdos adoptados en su seno y debiendo dar cuenta de los mismos a la Junta Directiva en Ia prlmera
reunion que ésta celebre. e o

CAPITULO IIl: DEL PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES.

Articulo 26.- LOS CARGOS Y SU DURACION

1. La Asociacion dispondra de un Presidente y, al menos, un Vicepresidente. -
2. El mandato del Presidente y del Vlcepreszdente/s segézparu plazo de cuatro afios, pudlendo ser
reelegidos sucesivamente. /o

3. El Presidente y los Vicepresidentes seran eleg,ﬂ@s por
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Articulo 27.- FUNCIONES,

1. Son funciones del Presidente:

a. La presidencia y direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.
b. Representar a la Asociacion en juicio y fuera de él, ante organismos, instituciones, entidades y

personas juridicas publicas y privadas de todo tipo, asi como ante las personas fisicas que fuera
preciso. Actuara ejerciendo de portavoz en las reuniones con los organismos pUblicos y ante los
medios de comunicacion.

C. Visar las actas y certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

d. Establecer las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e. Emitir voto de calidad decisivo en los casos de empate.

f, Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea, pudiendo delegar
esta funcion en el Coordinador o Gerente.

g. Ordenar los gastos y autorizar pagos de forma mancomunada con los miembros gue en cada
momento se establezca.

h, Decidir sobre cuestiones reservadas a la Junta Directiva en caso de extrema urgencia, debiendo

ser ratificadas posteriormente por fa misma en la siguiente sesion.
I Las restantes inherentes a su cargo.

2. Son funciones de los Vicepresidentes susfituir al Presidente en caso de vacante, ausencia ©
enfermedad, por el orden de su nombramiento.

Articulo 28.- CESE
1. El Presidente y los Vicepresidentes cesaran en sus cargos por [as siguientes causas:

a. Pordimision comunicada por escrito a la Secretaria de la Asaciacion.

b. Por causar baja en la Asociacién o en la Corporacion Local de la que procedia su
cargo.

¢. Por pérdida de la condicion de cargo electo en la Corporacion o Asociacion por la que
fue elegido.

d. Pordecision de la Asamblea General.

2. En el supuesto de que existan vacantes en la Presidencia y Vicepresidencia, la Junta Directiva de
|la Asociacion procedera a la efeccion, por mayoria de entre sus miembros, para cubrir |a vacante o
vacantes producidas. e

CAPITULO IV: DE OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 29.- DEL SECRETARIO GENERAL

La estructura de funcionamiento de la Asociacion se dotara de un Secretario, que tendra las siguientes
atribuciones:

- , , e de A ,
a. Asistir al Presidente en sus funciones, tanto e,nggaélaqfué%@gs de orden interno como en las
que realice ante los organismos pablicos. /&
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b. Asistir y asesorar a los miembros de la Asociacion en todas aquellas cuestiones que se
susciten en relacion a sus fines, como también aquellas estatutarias y juridicas que puedan
asimismo suscitarse, sin perjuicio de la asistencia letrada o del asesoramiento legal que
requiera la Asociacién en orden a la defensa de sus intereses.

c. Custodiar la documentacion de la Asociacién; levantar, redactar y firmar las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, actuando como Secretario de estas,
asumiendo las funciones de redactar y autorizar las certificaciones que se necesite expedir,
como también llevar el libro de registro de socios.

d. Dirigir la estructura funcional de la Asociacion con el fin de que todos los asociados reciban fiel
y puntualmente la informacién que se produzca en el seno de la Asociacion.
e. En general, el Secretario tendrd bajo su direccion todo el régimen de la Asociacion y, de

manera especial, el funcionamiento administrativo.

La Junta Directiva podré designar, de entre sus miembros, un Vicesecretario que asumira las
funciones de Secretario en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 30.- EL TESORERO

1. De entre los representantes miembros de la Asociacion, la Asamblea General nombrara a partir de
los miembros de la Junta Directiva, un tesorero, cuyas funciones seran las siguientes:

o

Custodia y control de los recursos de la Asociacion.

b. Elaboracion del presupuesto v figuidacion de cuentas a fin de someterias a la Junta
Directiva.

¢. Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de Tesoreria.

d. Llevar los libros preceptivos de contabilidad.

2. No podran coincidir en la misma persona los puestos de Tesorero y Presidente o Vicepresidente de
fa Asociacion.

TITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31.- PATRIMONIO Y PRESUPUESTO.

1.- La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

2.- Su presupuesto anual sera elaborado por la Junta Directiva con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos y aprobado por la Asamblea General en sesion ordinaria.

3.- Los gastos no previstos en el Presupuesto que sea preciso reafizar se incorporaran ai mismo mediante
modificacion aprobada por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

4 - Los cargos directivos son gratuitos, excepto el de Coordinador o Gerente de la Asociacion. No obstante,
podréan satisfacerse los gastos y dietas ocasionadas con motivo del ejercicio de las actividades propias del
cargo.

Articulo 32.- RECURSOS ECONOMICOS

1. Los recursos de la Asociacion procederan de:




c. Las subvenciones o donaciones que se reciban.

d. Los rendimientos propios de su patrimonio y los derivados de sus actuaciones y
publicaciones.

e. Cualquier ofro recurso licito.

2. Las cuotas ordinarias tendran caracter anual y seran determinadas en cuanto a su cuantia por la
Asamblea de la Asociacion.

3. Larecaudacion de las cuotas debera realizarse por la Asociacion dentro de los tres primeros meses
de cada afio, siendo causa de apercibimiento el impago de las mismas.

4, La Asociacion flevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacion y que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. El ejercicio econdmico coincidira
con el afio natural,

5. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General y se depositaran
en el Registro de Asociaciones.

TITULO V: MODIFICIACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 33.- PROPUESTA DE MODIFICACION Y REQUISITOS

1.- La propuesta de modificacion de estos Estatutos, debidamente argumentada y fundamentada, debera
ser aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o de la tercera parte de los
miembros de la Asociacion, en sesidn extraordinaria convocada al efecto.

2.- Para su constitucion valida sera necesaria la presencia, en primera convocatoria, de dos tercios de sus
miembros; en segunda convocatoria sera necesaria la presencia de la mitad méas uno de los miembros que
componen en ese momento la Asociacion.

TITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La Asamblea General, en sesién plenaria convocada al efecto, podra acordar la disolucion de la
Asociacion en los casos previstos en la legislacion vigente y/o en estos Estatutos.

Articuto 35.- LIQUIDACION.

En caso de disolucion, la Asamblea General nombrara una Comision Liquidadora compuesta por
tres miembros que se haré cargo de los fondos y patrimonio existentes. Los bienes sociales se aplicaran a
cubrir el pasivo, si lo hubiera, destinandose el resto de los fondos a la realizacion de Ias actwldades de
carécter social que determine la Asamblea General. o B

TITULO VIE: INTERPRETACION Y NORMATIVA SUPLETORIA.

Articulo 36.- INTERPRETACION.

‘\

Cualquier duda acerca de la interpretacion de 0s- P[esentes Estatutos sera resuelta por Ia Junta
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Directiva en escrito razonado y fundamentado. Posteriormente se sometera la resolucion adoptada, que no
podré contravenir la legalidad vigente, a la Asamblea General inmediata para su aprobagion.

Articulo 37.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones complementarias.
En Lobosillo, a 24 de septiembre de 2015.

e
o+ ELPRESIDENTE LA SECRETARIA

e — An_tofﬁb,,sjés':' Garcia Conesa Antonia Nieto Zapata

R

DILIGENCIA para hacer constar que estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusion
de las modificaciones acordadas en la Asamblea General de 22 de septiembre de 2015:

En Lobosillo, a 22 de febrero de 2016.

LA SECRETARIA

Antonia Nieto Zapata
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DILGENCIA: Para hacer constar ue los presentes Estatutos

quedan ncorporados &t Registro d Asocmuones de la Regidn de

Murda expediente & 9 j_‘]] 2n virtud da resolucion

de b Dir, Gral. de Participacidn Ci Cudadana, Unién Europea y

Actién Exterior de la Conseferia de Presidencia

de facha

Murcia, 26 {037 J2vlé
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